10 éléments clés pour une formation réussie

Objectifs clairs et alignés : Les objectifs de la formation doivent &tre définis avec
précision et alignés sur les besoins stratégiques de l'entreprise et les attentes des
participants.

Analyse des besoins préalables : Identifier les compétences a développer, les
lacunes actuelles et les attentes spécifiques des collaborateurs pour concevoir une
formation sur mesure.

¢ Au début de la session, demandez aux apprenants ce qu’ils espérent retirer de la
formation, cela les engagera et rendra la formation plus impactante.

Engagement des parties prenantes : Obtenir le soutien des managers, des
équipes RH, et des participants eux-mémes pour favoriser 'adhésion et la mise en
pratique.

Interaction et apprentissage actif : Encourager les échanges entre participants,
les discussions en groupe, et l'apprentissage par 'action (jeux de réle, résolutions de
problémes, simulations) pour maximiser la participation et 'ancrage des connaissances.

Méthodes pédagogiques variées et adaptées : Combiner des approches
interactives, des sessions théoriques, et des outils digitaux pour enrichir l'expérience et
répondre a différents styles d'apprentissage.

Apprentissage centré sur Uaction : Inclure des cas pratiques, des études de cas
réels, et des exercices applicables directement a la réalité professionnelle des
apprenants.

Intervenants compétents et inspirants : Faire appel & des formateurs
expérimentés, experts dans leur domaine, capables de transmettre des connaissances et
de susciter la motivation.

Intégration des outils digitaux : Utiliser des plateformes d'apprentissage en ligne,
des vidéos, des quiz interactifs, ou des applications mobiles pour enrichir l'expérience de
formation.

¢ Privilégiez des outils faciles a utiliser qui s’intégrent dans votre écosysteme existant.

Suivi et accompagnement post-formation : Prévoir un suivi aprés la formation,
sous forme de coaching, de communautés d’apprentissage, ou d’accés a des ressources
complémentaires, pour assurer une mise en pratique durable.

Evaluation continue de Uimpact : Mettre en place des indicateurs de performance
(KPIs) pour mesurer lefficacité de la formation avant, pendant et apres, a travers des
feedbacks, des tests, ou des retours terrain.
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